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 党发〔2016〕2号

中共洛阳理工学院委员会

关于公开选拔会计学院党委副书记工作的

通  知
各党委、党总支：
根据工作需要，经校党委研究，决定公开选拔会计学院党委副书记。现将有关事项通知如下：
一、选拔岗位

会计学院党委副书记（管理岗）。

二、选拔基本原则与任用条件

选拔基本原则与任用条件见《关于印发〈洛阳理工学院处级领导班子和处级干部换届工作实施方案〉的通知》（党发〔2014〕25号）中的基本原则与选拔任用条件。
三、任职资格

1.年龄不超过55周岁（1960年12月31日以后出生）。
2.具有大学本科及以上学历。

3.具有5年以上工龄，在校工作2年以上。

4.在正科级岗位工作3年以上。

5.具有3年以上党龄。

6.近3年年度考核均为合格以上等次。

7.具有正常履行职责的身体条件。

四、选拔程序

（一）个人报岗。符合选拔任用条件和任职资格的人员报名。

（二）资格审查。党委组织部会同相关部门，对报名人员进行资格审查。对资格审查未通过人员，逐一反馈，沟通核实情况。

（三）竞争上岗

1.笔试。通过资格审查的报名人员，参加笔试。笔试采用闭卷考试形式，总分100分。
笔试成绩从高分到低分进行排序，按1:6的比例，确定进入履历业绩评价范围人员（不足1:6的，全部进入履历业绩评价范围）。

2.履历业绩评价。履历业绩评价总分100分。党委组织部、纪委、人事处等部门按照标准共同负责履历业绩评价，经向本人反馈、核准，予以确认。具体指标体系和评分标准见《关于印发〈洛阳理工学院处级领导班子和处级干部换届工作实施方案〉的通知》（党发〔2014〕25号）附件2中的履历业绩评价体系及评分标准（表四）。
按笔试成绩×15%+履历业绩评价成绩×15%，从高分到低分进行排序，按1:4的比例，确定进入面试范围人员（不足1:4的，全部进入面试）。

3.面试。面试包括演讲和答辩两部分，总分100分。

演讲的主要内容：①个人情况；②主要优势；③工作思路等。答辩的主要内容：当场回答一个答辩题。

演讲、答辩接续进行。每一名面试对象须在8分钟以内完成演讲和答辩（分段计时，演讲5分钟，答辩3分钟）。由纪检监察干部担任监督员，负责对面试全过程的监督。

面试由党委指派专人主持，评委由校级领导、正处级干部组成。

4.确定考察对象。按笔试成绩×15%+履历业绩评价成绩×15%+面试成绩×30%的成绩排序，按1:2的比例确定确定考察对象人选。（不足1:2的，直接列为考察对象）。

5.组织考察  

①发布考察预告。由考察组在考察对象所在单位发布考察预告。

②民主推荐。考察组到有关单位召开推荐会议。考察对象是机关部门工作人员的，参会人员为考察对象所在部门的全体人员，及与其工作联系紧密的相关单位科级以上干部；考察对象是二级单位工作人员的，参会人员为考察对象所在单位的处级干部、科级干部、教研室主任、实验室主任、教学（科研）秘书、教工党支部书记、具有高级专业技术职务人员和具有博士学位的教师代表等。

③个别谈话。考察组在参会人员中选取15人进行个别谈话，查阅有关资料，逐一了解情况，并进行谈话推荐。

④形成书面考察材料。考察组形成书面考察材料，考察材料必须写实，全面、准确、清楚地反映考察对象一贯表现和人岗相适情况等，包括下列内容：

a、德、能、勤、绩、廉方面的主要表现和主要特长；

b、主要缺点和不足；

c、民主推荐、个别谈话等情况。

6.酝酿和征求纪委意见。党委听取考察情况汇报。校级领导依据履历业绩评价、面试、考察情况和个人一贯表现、人岗相适等进行综合分析，充分酝酿。党委成员书面推荐。

按笔试成绩×15%+履历业绩评价成绩×15%+面试成绩×30%+党委成员书面推荐×40%的总成绩，对考察对象进行排序。

书面征求纪委意见。
7.确定拟任人选。党委综合以上情况，集体研究确定拟任人选。

8.公示。对拟任人选在校园网上进行任前公示。公示期为5个工作日。

9.任用。公示结果不影响任职的，校党委下发任用文件。

五、有关规定

1.本次公开选拔的基准时间为2015年12月31日。
2.会计学院党委副书记岗位为管理岗，对新提拔的人员，严格按新岗位类别实行岗位管理。从任职次月起，涉及跨岗位的，应办理转岗手续，并按照新岗位享受相关待遇。

3.新提拔的处级干部实行试用期制，试用期为1年，试用期内享受相应的政治和生活待遇。试用期满，经考核合格后正式任用，任职时间从试用期算起；经考核，需要继续观察使用的，延长试用期（半年）；经考核不合格者，免去试用职务，按试用前职级安排工作。

六、组织领导

（一）加强领导

本次选拔工作由校党委统一领导。
（二）严肃纪律

干部选拔工作是一项十分严肃的工作，必须严格遵守《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的“10个不准”的纪律要求，对违反规定，扰乱换届工作秩序的，视其情节轻重予以批评教育、组织处理，或者纪律处分。

对无正当理由拒不服从组织安排的，予以免职或者降职使用。

（三）严格监督

要严格按照《党政领导干部选拔任用工作责任追究办法（试行）》（中办发〔2010〕9）号文件精神和要求，加强监督检查，加强责任追究。加强党内外监督，特别要加强纪委对选拔工作全过程的监督，设立专用监督电子信箱（jiwei@lit.edu.cn），公布纪委监督电话（65928036）、党委组织部监督电话（65928021），疏通反映意见和监督的渠道。

七、本方案由校党委组织部负责解释。
中共洛阳理工学院委员会
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